VNIVERSITAT I VALENCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LA RELACIO DE
LLOCS DE TREBALL DEL PAS (RLT 1/2020)

En lalinea de las Ultimas modificaciones de la RLT, en concreto las relativas al Servei de Prevencio
i Medi Ambient, Sediy Servei de Politica Linglistica (Mod RLT 3/2019), en la presente propuesta,
se plantea dotar de una estructura homologable a la del resto de Servicios al Servei d’Esports,
nueva denominacién del Servei d’Educacié Fisica i Esports, y al Servei de Cultura Universitaria,
gue se constituye fundamentalmente a partir del actual Servicio de Extensién Universitaria y la
Unidad de soporte del vicerrectorado de cultura y deportes, ademas del personal adscrito al
Museo de Ciencias del Campus de Burjassot.

En ambos casos se dotan jefaturas de servicio, abiertas tanto a los sectores de administraciéon
general como especial y se armonizan otras plazas de técnicos en su denominacién y categorias.

En el caso del Servei d’Extensid Universitaria i de la Unitat de Suport al Vicerectorat, con su
integracién en un Unico servicio se pretende buscar una mayor coherencia funcional y
organizativa, asi como un eficaz y eficiente cumplimiento de la misidn de la cultura universitaria,
en los términos en que la define el articulo 93 de la LOU. Esta estructura organizativa permitird
integrar mejor distintos programas y lineas de actuacio, generar sinergias entre ellos y mejorar
el impacto en la comunidad valenciana y en la sociedad valenciana.

El actual Servicio de Investigacion, Transferencia e Innovacion se divide en Servicio de Gestion
de la Investigacion y Servicio de Transferencia e Innovacion. Se pretende con esta
reestructuracién poner de relieve el valor de la Transferencia, con un apoyo especifico al
Vicerrectorado con competencias en la materia. A su vez, se abre la nueva jefatura del servicio
y distintas plazas de la estructura organica de ambos servicios para su desempefio por
funcionarios de ambos sectores, tanto de administracién general como especial, en coherencia
con lalinea marcada también en anteriores ocasiones en relacion con la estructura de las escalas
propias de personal funcionario de la Universitat de Valéncia.

* %k ¥

Se cambia la denominacidon de la actual Oficina de Politicas de Excelencia, por Unitat
d’Emprenedoria, de acuerdo con el cambio de competencias que se ha ido produciendo de una
manera gradual y a la que se pretende dotar ahora de coherencia y un dmbito de delimitacion
mas claro.

Con ocasidn de vacante sr transforma en Técnico medio una plaza adscrita a la Seccién de
Seguridad Social, que ha experimentado una transformacién importante de sus tareas en los

ultimos afios, que precisan una mejora de la cualificacién de sus puestos de trabajo, dada la cada
vez mayor complejidad técnica de las tareas a desarrollar en la misma.

Por dltimo, en el ambito de los servicios centrales se regularizan algunas modificaciones, ya
adoptadas provisionalmente, relativas a la mejora en la cualificacion de la plantilla del Servicio
de Contratacién, con una plaza de técnico basica, que es la primera y Unica de estas
caracteristicas y del Servicio de Recursos Humanos (PDI) con la adscripcidon de una Jefatura de
Secciéon de Concursos, para atender el crecimiento exponencial que ha experimentado la

convocatoria de plazas para la seleccion de profesorado.
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Se produce un cambio de adscripcidn de las plazas del Centre de Formacié i Qualitat “Sanchis
Guarner”, delimitando la misma a los distintos servicios, unidades y a la propia administracion
del Centro, con la finalidad de solventar disfuncionalidades que se habian producido en la
organizacion de las distintas y complejas areas a las que debe atender.

%k ok
Por iniciativa de los Vicerrectorados competentes en materia de investigacidon se procede a
diversas modificaciones en la plantilla del SCSIE destinadas a atender los distintos servicios que
presta. Se plantea la clasificacién indistinta A1/A2 de las plazas de técnico en las areas de
invernadero y Espectroscopia Atdmica y Nuclear. Asi mismo se crea una plaza de Técnico
Superior Veterinario con destino en el animalario del SCSIE y dos plazas de técnico Superior, con
perfiles de microscopia y difraccion RX, respectivamente.

%k x
En aplicacién del estudio de cargas de trabajo se continda con la transformacion sucesiva de
distintos puestos adscritos al Servei de Bibloteques i Documentacié, en ejecucion de los
acuerdos adoptados ya previamente en el dmbito de la Mesa Negociadora y con ocasién de
distintas vacantes que se han producido en dicho Servicio.

Por ultimo, se propone una reclasificacién de los puestos de administrador de centro, de manera
ordenada, en funcidn de su volumen de gestién de acuerdo con la ultima actualizacién del
Estudio de indicadores de Centros, estableciendo tres rangos (Al 24 E48 para los centros mas
grandes, Al 24 E 46 para los de un volumen intermedio y A1/A2 22 E46, para los que tienen un
indice de gestién mas pequefio), con ello se corrigen desigualdades que no atendian a criterios
objetivos y se pone en valor el desempefio de estos puestos, en conjunto experimentan una
reclasificacion al alza.
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MODIFICACIO 1/2020 DE LA RLT

1. REESTRUCTURACIO DE SERVEIS.

1.1. El Servei d’Educacio Fisica i Esports es reestructura i canvia la seua denominacié
a Servei d’Esports.

v

Es crea el lloc de treball n? 2549, denominat cap de servei d’esports (T),
classificat com a Al 28 E50. Aquesta transformacié comporta modificacio
pressupostaria.

El lloc de treball n? 1316, denominat administrador/a (AG) classificat com
A2 22 E46 canvia la seua classificacid a A1 24 E46. Aquesta transformacid
comporta modificacid pressupostaria.

Queden adscrits al nou Servei d’Esports els seglients llocs de treball: 1307,
1308, 1309, 1310, 1311, 1312, 1313, 1927, 1928, 1985, 1326, 727, 1907,
1319, 252, 824 1324, 1327, 1328, 1568, 1972, 1973, 2474, 1322, 1329, 66,
470, 801, 802, 1341, 1323, 1325 i 2549.

1.2. La Unitat de Suport al Vicerectorat de Cultura i Esports i el Servei d’Extensid
Universitaria es reestructuren i es crea el Servei de Cultura Universitaria.

v

El lloc de treball n2 1398, denominat cap d’unitat de gestid, classificat com
a A2/C1 20 E35 es transforma en el lloc de treball n2 2550, denominat cap
de servei de Cultura Universitaria (T), classificat com a A1 28 E50. Aquesta
transformacié comporta modificacié pressupostaria i queda diferida a que
el lloc 1398 es queda vacant per passar el/la titular a ocupar altra destinacio
obtinguda per concurs.

El lloc de treball n2 1618, denominat administrador/a i classificat com a A2
22 E46 es transforma en el lloc de treball n? 2551, denominat cap de seccio
d’administracid (AG), classificat com a Al 24 E46. Aquesta transformacio
comporta modificacidé pressupostaria

Queden adscrits al nou Servei de Cultura Universitaria els segiients llocs de
treball: 2250, 2276, 2476, 2152, 2496, 1983, 403, 993, 1905, 1400, 1567,
1716, 1186, 2221, 2250, 2251, 1397, 2032, 902, 1399 i 622.

1.3. Amb aquesta reestructuracio, el lloc de treball n? 1416, denominat periodista,
classificat com a A1 20 E42 (AE) passa a estar adscrit a Geréncia, Gabinet de
Premsa.
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1.4. El Servei d’Investigacid i Innovacié es reestructura i es creen dos serveis: el
Servei de Gestio de la Investigacio i el Servei de Transferéncia i Innovacid.

1.4..1.Queden adscrits al Servei de Gestié de la Investigacio els seglients
llocs de treball: 1175, 2482, 958, 2490, 2306, 1747, 1742, 1743, 1775,
1179, 1092, 1123, 1906, 2430, 2431, 1995, 367, 2009, 2010, 1100,
1101, 2039, 2056 i 2034.

1.4..2.Es crea el lloc de treball n? 2552, denominat cap de Servei de
Transferencia i Innovacio, classificat com a A1 28 E50, (T). Aquesta
transformacié comporta modificacié pressupostaria.

1.4..3.Queden adscrits al Servei de Transferencia i Innovacié els seglients
llocs de treball: 2552, 1531, 2182, 1420, 1932, 1888, 1931, 2117, 2118,
1655, 2005, 126, 1154 i 1155.

1.5. La Unitat de Politiques per a I’Excel-léncia canvia la seua denominacié a Unitat
d’Emprenedoria. Canvien la seua adscripcié a aquesta Unitat els llocs de treball
n2 1917, 1926 i 2553.

1.6. El llocs de treball del Centre de Formacio | Qualitat "Manuel Sanchis Guarner"

gueden adscrits a les seglients destinacions:

LLOC: DENOMINACIOLLOC TL GRUP CD  CE DESTINAC 1 DESTINAC 2
CENTRE DE FORMACIO | CENTRE DE FORMACIO |
1741 ADMINISTRADOR/A AG B 22 46 QUALITAT "MANUEL QUALITAT "MANUEL SANCHIS
SANCHIS GUARNER" GUARNER"
CAP D'UNITAT DE CENTRE DE FORMACIO | | CENTRE DE FORMACIO |
1389  GESTIO FORMACIO AG B/C | 20 35 QUALITAT "MANUEL QUALITAT "MANUEL SANCHIS
PERMANENT SANCHIS GUARNER" GUARNER"
CENTRE DE FORMACIO | CENTRE DE FORMACIO |
2060 | ADMINISTRATIU AG C 16 23  QUALITAT "MANUEL QUALITAT "MANUEL SANCHIS
SANCHIS GUARNER" GUARNER"
CENTRE DE FORMACIO | | CENTRE DE FORMACIO |
2183 gs&i?s'NADOR/ A DE AG C/D | 16 23 QUALITAT "MANUEL QUALITAT "MANUEL SANCHIS
SANCHIS GUARNER" GUARNER"
1974 CAP TECNIC DE sl a |24 as SEU'\LTLTTEA'iE,,;?ARmAE?O ! S.FORMACIO PERMANENT |
FORMACIO DEL PAS SANCHIS GUARNER" INNOVACIO EDUCATIVA -SFPIE
CENTRE DE FORMACIO |
1520 TEC.SUP.DE FORMACIO | AE . A | 20 42 QUALITAT "MANUEL ISNF,\?S\';’/LIEIC(!)OEFI;ERC'\:?I':';'\';F'NE
SANCHIS GUARNER"
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SANCHIS GUARNER"

LLOC | DENOMINACIO LLOC TL GRUP CD | CE : DESTINAC1 DESTINAC 2
CENTRE DE FORMACIO |
1925 | TEC.SUP.DE FORMACIO | AE | A | 20 | 42 QUALITAT "MANUEL ?NFrx?c)R\'/v/lx/é%oEPDEURCI\:I\'?R/ZI\‘-;PlE
SANCHIS GUARNER"
2228 TECNIC MITJA DE sl B 12035 SEU'\LTL'TTEA?E,,IT/?;\':{'J‘EE'O' S.FORMACIO PERMANENT |
GESTIO SANCHIS GUARNER" INNOVACIO EDUCATIVA -SFPIE
CENTRE DE FORMACIO |
1026 | ADMINISTRATIU AG C 16 = 23  QUALITAT "MANUEL ?NFﬁg\x/éfclﬁoEPDELJRchf\%’:l/EA’\g;P|E
SANCHIS GUARNER"
CENTRE DE FORMACIO |
1303 | ADMINISTRATIU AG C 16 | 23  QUALITAT "MANUEL ISI;IFI\?(;{\IIVIA?Z(I:CI')OEII;ELJRCI\:%':I/EAI\I—EIlPIE
SANCHIS GUARNER"
CENTRE DE FORMACIO |
1390 | ADMINISTRATIU AG: C 16 = 23  QUALITAT "MANUEL ?NFﬁg\x/éfclﬁoEPDELJRchf\%’:l/EA’\g;P|E
SANCHIS GUARNER"
CENTRE DE FORMACIO |
1391  ADMINISTRATIU AG C 16 | 23  QUALITAT "MANUEL ISI;IFI\?CT\I/V,LAC(I:(I')OEPDEURCI\:'IA'IT/EA'\I-;I!PIE
SANCHIS GUARNER"
CENTRE DE FORMACIO |
1392 | ADMINISTRATIU AG C 16 23  QUALITAT "MANUEL ISNF,\?S{\'/V/L/?:ICC',)OEFI;EURC'\:'\?I':';'\'_;F'PIE
SANCHIS GUARNER"
CENTRE DE FORMACIO |
1393 | ADMINISTRATIU AG: C 16 = 23  QUALITAT "MANUEL fﬁﬁ\?&%ﬁ%ﬂEELJRC'\A"\ﬁl':'/i'\'_gplE
SANCHIS GUARNER"
TEC.SUP.AVALUACIO CENTRE DE FORMACIO |
1923 | INSTITUCIONAL | AE | A 20 42 QUALITAT "MANUEL UNITAT DE QUALITAT
QUALITAT SANCHIS GUARNER"
CENTRE DE FORMACIO |
1924 EEACD'SEEP'ANA”S' DE AE | A 20 42 QUALITAT "MANUEL UNITAT DE QUALITAT
SANCHIS GUARNER"
CENTRE DE FORMACIO |
888 | ADMINISTRATIU AG C 16 = 23  QUALITAT "MANUEL UNITAT DE QUALITAT
SANCHIS GUARNER"
CENTRE DE FORMACIO |
2057 | ADMINISTRATIU AG: C 16 | 23  QUALITAT "MANUEL UNITAT DE QUALITAT
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2. TRANSFORMACIO DE LLOCS DE TREBALL

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8

. El lloc de treball n2 1442, denominat oficial/a de manteniment, classificat com
a C1 16 E15, adscrit al Servei de Manteniment, es transforma en el lloc n2 2553,
denominat administratiu/va, classificat com a C1 16 E23 amb destinacid la
Unitat d’Emprenedoria. Aquesta transformaci6 comporta modificacid
pressupostaria per tenir el lloc creat un cost superior.

El lloc de treball n2 2316, denominat técnic/a superior de laboratori, perfil
experimentacié animal, adscrit al SCSIE, es transforma en el lloc n2 2554, tecnic
superior veterinari amb la mateixa classificacié i destinacié. Aquesta
transformacié no comporta modificacié pressupostaria.

El lloc de treball n2 2500, denominat oficial/a de laboratori, classificat com a C1
16 E23, adscrit al Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental- UCIM
es transforma en el lloc n2 2555, denominat tecnic superior d’investigacio, perfil
microscopia, classificat com A1l 20 E42, amb la mateixa destinacié. Aquesta
transformacié comporta modificacié pressupostaria per tenir el lloc creat un
cost superior.

El lloc de treball n2 719, denominat oficial de laboratori, classificacié C 16 E23 i
adscrit a la UG Departament Fisica Teodrica i Departament Fisica Atomica,
Molecular i Nuclear es transforma en el lloc de treball n2 2556, es transforma
en un técnic/a superior de laboratori, perfil difraccié RX, classificat com A1 20
E042 i destinacidé al Servei Central de Suport a la Investigacido Experimental,
Aquesta transformacié comporta modificacié pressupostaria per tenir el lloc
creat un cost superior.

El lloc de treball n2 1271, administratiu/va, classificat com C1 16 E23, adscrit a
la Unitat de Suport Administratiu Scsi+Ob.Ast+Sect (SCSIE) es transforma en el
lloc n? 2557, denominat cap d’unitat de gestid, classificat com A2/C1 20 E35,
amb la mateixa destinacid. Aquesta transformacid comporta modificacio
pressupostaria per tenir el lloc creat un cost superior.

Els llocs de treball n? 1638, técnic/a mitja/ana d’hivernacle i n? 2261, técnic/a
mitja/ana de laboratori, classificats com a A2 20 E35 (AE) canvien la seua
denominacié a técnic/a d’investigacio i classificacié a A1/A2 20 E42. Aquesta
transformacié comporta modificacid pressupostaria per tenir el lloc creat un
cost superior

El lloc de treball n? 1013, denominat cap d’unitat de gestiod de seguretat social
classificat com A2/C1 20 E35 passa a denominar-se técnic/a mitjana de gestio
(AG) i classificacié A2 20 E35. Aquesta transformacié no comporta modificacio
pressupostaria

. Es transforma la classificacié dels segtients llocs d’administrador/a:

v Els llocs de treball n2 1, administrador/a de la Facultat de Dret, i n? 175,
administrador/a de la Facultat de Medicina i Odontologia, classificats com
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a Al 24 E46 passen a estar classificats com a Al 24 E48. Aquesta
transformacié comporta modificacié pressupostaria.

v" Ellloc de treball n2 96, administrador/a de la Facultat d’Economia, classificat

com A1/A2 24 E46 passa a estar classificat com a Al 24 E48. Aquesta
transformacié comporta modificacié pressupostaria.

v Els llocs de treball n2 490, administrador/a de la Facultat de Filologia,

Traduccid i Comunicacid, n? 584, administrador/a de la Facultat de
Biologiques i el n? 813, administrador/a de Facultat de Magisteri,
classificats com a A1/A2 22 E46 passen a estar classificats com a Al 24 E46.
Aquesta transformacié comporta modificacié pressupostaria.

2.9. Per aregularitzar llocs de treball que van aparéixer amb caracter provisional per
a donar resposta a necessitats institucionals, es transformen els seglients llocs
de treball:

v

El lloc de treball n2 2294, denominat auxiliar téecnic de biblioteca, classificat
com a C1 16 E23, adscrit al servei de Biblioteques y i Documentacid
(Biblioteca de Ciencies “Eduard Bosca”), es transforma en el lloc 2528,
auxiliar de serveis bibliografics, classificat com a C2 14 E18 amb la mateixa
destinacio.

Aguesta modificacid es realitza per quedar vacant el lloc 2294 amb efectes
30 de novembre de 2019 i en aplicacié del que es preveu a la modificacié
1/2018 de la RLT, apartat 3 (Reestructuracid del Servei de Biblioteques i
Documentacid) i a 'annex |, aprovada per Acord de Consell de Govern
349/2018. Aquesta transformacié no comporta increment pressupostari per
tenir el lloc creat un cost inferior.

Els llocs de treball n2 262 i 1202, denominats auxiliar de serveis bibliografics,
classificats com a C2 14 E18, adscrits respectivament a la Biblioteca de
Ciencies de la Salut “Pelegri Casanova” i a la Biblioteca de Psicologia i Esport
“Joan Lluis Vives”, es transformen en els llocs 2529 i 2530, denominats
ajudants de biblioteca, classificats com A2 20 E35 amb les mateixes
destinacions.

La transformacié del lloc n? 262 comporta modificacidé pressupostaria per
tenir el lloc creat un cost superior. La transformacié del lloc n2 1202 es
realitza en aplicacié del que es preveu a la modificacié 1/2018 de la RLT,
apartat 3 (Reestructuracié del Servei de Biblioteques i Documentacio) i a
I’annex |, aprovada per Acord de Consell de Govern 349/2018. Aquesta
transformacié no comporta modificacid pressupostaria per haver-hi reserva
de credit en I'esmentat acord.

El lloc de treball n2 1167, denominat administratiu/va, classificat com a C1 16
E23, adscrit al Servei de Contractaci6 Administrativa (Geréncia) es
transforma en el lloc n2 2531, técnic/a superior de gestié administrativa,
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classificat com a A1 20 E42 amb la mateixa destinacié Aquesta transformacié
comporta modificacié pressupostaria per tenir el lloc creat un cost superior.

v El lloc de treball n2 1570, denominat conductor, classificat com a C2 14 E23,
adscrit a la Geréncia, es transforma en el lloc n? 2532, denominat cap de
seccid de seleccid del professorat (AG), classificat com a Al 24 E46 amb
destinacié al Servei de Recursos Humans (PDI). Aguesta transformacid
comporta modificacié pressupostaria per tenir el lloc creat un cost superior.

3. CANVI DE DENOMINACIO

Canvien la seua denominacid els segilients llocs de treball. Cap d’aquests canvis
comporta modificacié pressupostaria.

3.1. El lloc de treball n? 622, denominat conservador/a de col-lecci6 material
geologics passa a denominar-se conservador/a del Museu d’Historia Natural,
adscrit al Servei de Cultura Universitaria.

3.2. El lloc de treball n2 1983, denominat coordinador/a formacio cultural area de
culturai el lloc de treball n? 2032, denominat dinamitzador/a cultural, ambdds
classificats como a A2 20 E35 canvien la seua denominacio a gestor cultural amb
la mateixa classificacié.

3.3. El lloc de treball n2 2476, denominat responsable/cap de seccidé (AE) canvia la
seua denominacié a cap de seccié d’exposicions (AE).

3.4. El lloc de treball n2 1531, denominat cap de seccid d’innovacio, valoritzacié i
emprenedoria, classificat com a Al 24 E46, (T), passa a denominar-se cap de
seccidé d’innovacio i valoritzacio.

3.5. El lloc de treball n? 1932, denominat técnic superior de gestido OTRI, classificat
com a Al 20 E42, passa a denominar-se técnic/a superior de gestio
administrativa (T).

4. INCORPORACIO A LA RLT DEL LLOCS DE TREBALL DECLARAT PER INSPECCIO DE
TREBALL COMO PERSONAL LABORAL INDEFINIT NO FIX.

L'article 19.9 de Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a
I'any 2018, en aquest moment prorrogats fins a I'aprovacié d'uns nous, estableix una
taxa addicional per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal que incloura les places de
naturalesa estructural que, estant dotades pressupostariament, hagen estat
ocupades de manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys
anteriors a 31 de desembre de 2017 en determinats sectors i col-lectius que, en les
Universitats Universitats Publiques inclou el personal d'administracid i serveis.
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Amb aquesta previsié legal s’incorporen a la RLT els seglients llocs de treball
declarats per inspeccié de treball personal laboral indefinit no fix:

LLOC CATEGORIA GRUP | CLASSIF. |DEST1 DEST 2
TECNIC/A SUPERIOR Unitat de Suport a Unitat de Suport a Instituts
2533 D'INVESTIGACIO Al 20 E42 Instituts de Tarongers de Tarongers
2534 |TECNIC/ADE GESTIO | Al 20E4y | Servel dAnalisii servei d'Analisi i
Planificacio Planificacio
TECNIC/A DE GESTIO . .
2535 ADMINISTRATIVA Al 20 E42 Gerencia Servei RRHH PAS
2536 | ADMINISTRATIU/VA C1 16 E23 Gerencia Servei RRHH PAS
2537 | ADMINISTRATIU/VA C1 16 E23 Geréencia Servei RRHH PAS
TECNIC/A
2538 | ENCARREGAT EQUIP (ox} 20 E29 Servei de Publicacions Servei de Publicacions
DE TREBALL
OFICIAL/A DE Unitat de Suport Instituts | Inst. Biologia Integrativa de
2533 LABORATORI ¢l 16 E23 Burjassot Sistemes
2540 | ADMINISTRATIU/VA | C1 16E23 | UNitAtdeSuportinstituts |, o ios Materials
Burjassot
2541 | ADMINISTRATIU/VA Cc1 16 E23 Facultat d'Economia Facultat d'Economia
2542 | ADMINISTRATIU/VA C1 16 E23 Facultat d'Economia Facultat d'Economia
Unitat de Suport al
2543 | ADMINISTRATIU/VA C1 16 E23 Geréncia Vicerectorat d'Arts, Cultura
i Patrimoni
Servei d'Informacid i
2544 | ADMINISTRATIU/VA Cc1 16 E23 Gerencia Dinamitzacio Estudiants
(SEDI)
. Servei de Transferéncia i
2545 | ADMINISTRATIU/VA C1 16 E23 Gerencia .,
Innovacié
2546 |ADMINISTRATIU/VA | C1 16 E23 | Gerencia servei de Gestic de la
Investigacio
. Servei de Contractacio
2547 | ADMINISTRATIU/VA C1 16 E23 Gerencia .. .
Administrativa
2548 | ADMINISTRATIU/VA Cc1 16 E23 Geréncia Servei d'Estudiants

La incorporacio a la RLT d’aquests llocs de treball no comporta increment pressupostari
donat que el seu cost ja es troba reflectit al pressupost de la Universitat per 2020, dins
de I'apartat de despeses de personal.
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5. MODIFICACIONS DE CODIS EN ELS APARTATS DE DIVERSOS LLOCS DE TREBALL.

5.1. A I'apartat tipus de lloc:

v Essuprimeix el codi AE: "Reservat a funcionaris i funcionaries d'administracio
especial”, als llocs de treball n2 958, 1420, 1531, 2182, 2482, 2490, 2516,
2523, 1932, 1917 i 1926.

v' S’afegeix el codi T: "Provisi6 per a escales d’administracié general i
d’administracio especial” als llocs de treball n? 985, 1420, 1531, 2182, 2482,
2490, 2516, 2523, 1932 1917 i 1926.

5.2. A I'apartat de codis d’observacions:

v S’afegeix el codi 36: "Ocupat per personal interi (funcionari o laboral) de 58
anys o més”, als llocs de treball n2 118, 1358, 1968, 2410 i 2437.

v’ Es suprimeix el codi 36: "Ocupat per personal interi (funcionari o laboral) de
58 anys o més” al lloc de treball n2 1187.

v' S'afegeix el codi 3: “Ocupada per funcionari/aria. adm. gral. grup C, a
extingir” als llocs n? 1618 i 1316.

v' S'afegeix el codi 2: “Ocupada per funcionari/aria. adm. gral. grup B, a
extingir” als llocs de treball n2 1, 96, 490 i 813.

5.3. A l'apartat de codis de formacié especifica:

Es suprimeix:

v Al lloc de treball n? 1929 el codi 21: “Estudis formatius de técnic superior en
prevencié de riscs laborals (homologats per la conselleria o el ministeri)
distintes especialitats en convocatoria”.

v Als llocs de treball n2 977 i 981 el codi 7:” Perit taquimecanograf”.

S’afegeix:

v" Al lloc de treball n? 2505 el codi 41: “Grau o llicenciatura en Filologia
Hispanica”.

Es substitueix:

v Al lloc de treball n2 2028 el codi 10 pel codi 9: “Coneixement del valencia a
nivell superior”.

5.4. A I'apartat de merits preferents es suprimeix:

v Al lloc de treball n2 1487 el codi 4: “Coneixements de taquigrafia”.
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